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Nel Roland . .
Ochon Bﬁ,ﬁﬂf L.o mpor’ronqo de hacer
CEO y Editor siempre el bien

nochoa@Incproducciones.com

Se que el fitulo parece disonante
o para ésta edicidn de la revista,
arine Johana .
Soto Mantilla pero sigue leyendo para que

COO y Directora de Marketing entfiendas lo que quiero expresar
ksoto@Incproducciones.com . ,
en éstas lineas.

Pues resulta que, mientras

Jonathan buscaba en las noticias y en los
Marcano -

cT1O chats, saltando por sitios web y en
jamarcano@Incproducciones.com foros de comunidad, cuando me

percaté de otro efecto de la post
pandemia: se notan mas los
scarlet Joselin antivalores que se han creado en

Sdnchez los Ultimos tiempos.
CDO
sjsanchez@Incproducciones.com

En nuestras ciudades he visto
como ahora conductores saltan la
luz de pare, como motorizados
manejan por las aceras, y es un
escenario muy ftriste.

Pero también veo como hay
personas que siguen dando paso
al peatdn, que siguen respetando
las senales, que siguen ayudando
al préjimo, a ellos les dedicamos
esta edicion.

Sigamos haciendo el bien, ya que
es la Unica manera de lograr un
verdadero cambio en el mundo.

Acompdnanos en esta edicion a
conocer las predicciones,
ejemplos y acciones que lo estdn
logrando.

Nelson Ochoa
CEO LNC Producciones




El moviml nto-futurista

\“ .

| s‘t tegia em resarial-

y la estra gia empresari

‘.‘ . ﬁa’ - e
L I" .h - ~ ]

El futurismo es un movimiento revolucionario mundial Ahora bien, ;Como se relaciona con la estrategia
que surgié ayprincipios del siglo XX en ltalia empresarial? El futurismo tiene varias relaciones con
|mpactand0‘ tanto lo artistico y cultural, comoel' la estrategia empresarial. Primero, el enfoque en la
ambito] empresarlal Los)futuristas abogaban por la tecnologia y la modernidad del futurismo se
celebramon de la tecnologla y la modernidad, y relaciona directamente con la importancia de la
buscaban’ representar el movimiento y la velocidad innovacion y la adaptacién al cambio en la
en sus obras Aunque el futurismo se caracteriza por estrategia empresarial. Las empresas necesitan
su enfoque en la representaaon de la velocidad, el estar al dia con las Ultimas tecnologias y tendencias
movimiento y la mecanizacion, y el énfasis en la para mantenerse competitivas y relevantes en el
innovacién y el progreso, los| futuristas  pioneros mercado. En segundo lugar, el énfasis en el
buscaban romper con las tradiciones| artisticas del movimiento y la velocidad del futurismo se relaciona
pasado y crear una nueva estética que reﬂejarq [e] con| la necesidad de ser dgiles y adaptarse
realidad moderna. Por eso, el fuiurlsmo se extendlo rapidamente  a/ los, cambios en el entorno
rapidamente a través de Europa Y/ América, Y. dejo | empresarial. Las . empresas deben|ser.capaces de
una huella duradera enla cultura popularylasaries | responder; rapidamente) a las oportunidades 'y,
| 5 qh_ rﬂ« desafios del  mercado p_c:lya mantenerse
En ese sentido, el futurlsmo reallzo varlas mq competitivas.. Como/ tercer/ punto,; el futurismo

contribuciones |mporianies para ell mundo. [En i 1 también se relaciona con'la importanciajde’la’

prlmer lugar, el mowmlenio ay‘udo a]desafar Ics
tradiciones del pasado y abogo porfuna V|5|on g
moderna y progresista que reﬂejara [o] realldad de'lal ] (|

,creatividad 'y la originalidad en | la estrateglq

representar de manera innovadora eI mowmlento,y
la velocidad en sus' obras, las, empresas deben
buscar formas innovadoras de resolver problemqs y
aprovechar las oportunidades del mercado.
Finalmente, el futurismo también se relaciona conla
importancia del direccionamiento estratégico a
largo plazo. Los,futuristas, buscaban representar la

tecnologia y la mecanizacion: En segundo Iugar,']el
futurismo también tuvo un gran |mpc1c'ro en Ias aries
visudles, con la creaciénide obras mnoquorQSjy
provocadoras que representaban el movimiento yla
velocidad de una manera nuncaantes)vista. Los
artistas futuristas también exﬁerime'niaro'n con
nuevos medios y técnicas,‘comolel uso de
fotografia, cine y collage, Io que llevé a una mayor
libertad creativay una mayor varledad de expresmn

largo plazo. Esto implica considerar cémo las

artistica. En tercer lugar, el futurlsmo también tuvo un h tendencias y tecnologias actuales pueden afectar el
impacto 5|gn|f‘ icativo en la arquﬂeciura y.el dlseno _, negocio en elfuturo y prepararse para ellas.
con la creacion de edificios y obje'ros que reﬂejaban i
las nuevas tecnologias y el progreso. Esto incluyé'la ) En resumen, el futurismo tiene varias relaciones conjs
utilizacion de materiales modernos y la odopaon de" . . Ia estrategiq empresarial; incluyendo el énfasis en la
una estética minimalista y funcional. En cuarfo Iugar ’4" |nnovq<:|on la adaptacién al cambio, la creatividad
el futurismo también tuvo ‘un grcm |mpqcto ‘en’la iy la ‘planificacién estratégica a largo plazo. Las
literatura y el cine, con la'creacién de obras que™ = ~= v empresas deben considerar estos aspectos para
reflejaban una visién futurista de Ioé_gg_ledad VAR -mantenerse- compehhvas y relevantes en el
1ecno|og|a “‘.‘."ﬁ;‘g;g‘;r-w o o __,mercado - ¥ Jf-‘ ‘_f‘;_ =
Y - — — “? “_"' o -5 ¥ ‘_‘.1 £

En resumen estas y muchas ofras conirlbucwnes N I e -
ayudaron a establecer una nuevaiforma de) jver el" — Jose Laguado es Empresario, Coach
mundo, nuevas representaciones de la realidad e F‘f”ﬂsm 4 experlmentqdo estratega
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empresarial. Al igual/que los futuristas buscaban |

sociedad'del futuro en sus obras, y las empresasr
deben hacer'lo,mismo’al 'planificar’su esfraiegla al
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Tendencias

Tendencias Tecnologicas

Gerenciales

y sus oportunidades empresariales durante

el ano 2023

Durante el ano 2023 la Gerencia moderna debe
actudlizar las variables utilizadas para gestionar y
administrar los proyectos tecnoldgicos
considerando el control y poco compromiso en la
organizaciones y aspectos como la seleccién de
personal, formacién, evaluacion, flexibilidad salarial,
diseno de puestos, nivel de comunicacién,
estabilidad laboral, igualdad de oportunidades y la
calidad de la gestién de los recursos humanos ha
sido Medido. Estos aspectos nos permitirdn ver la
orientacién de las estrategias de recursos humanos
ufilizadas por las empresas. Las organizaciones y
paises deben incluir en sus planes estratégicos de
sistemas.

Conexiones sinapticas neuronales

Elon Musk ha llegado a asegurar que el desarrollo de
la inteligencia artificial serd la causa de una Tercera
Guerra Mundial. Pero pese a todo, ante este
panorama fan desalentador el CEO de Tesla no
quiere dejar de investigar e invertir en esta
innovacién tecnolégica que promete revolucionar
casi cualquier aspecto de nuestra sociedad.

La solucién que plantea Elon Musk a esta hipotética
guerra de humanos contra robots es Neuralink, una
compania con la que quieren investigar la
posibilidad de instalar un ordenador deniro de
nuestro cerebro para que nuestras capacidades
cognitivas aumenten hasta igualarse con las de las
mdgqguinas. Algo algo asi como un, ""si no puedes con
ellos, Unete".

Es por esto por lo que desde Neuralink ofrecen esta
solucién como Unica manera de igualar la lucha,
incrementando nuestras capacidades cognitivas
con las de las mdguinas. Y para ello plantean
colocar en nuestra yugular varios implantes con
electrodos que irian alojados en el cerebro y que
permitirian que nuestros niveles cognitivos se
actualizaran como pasa con- el software del maévil
cada cierto tiempo para ser mucho mds listos y
poder luchar contra un posible atagque de las
mdaquinas.

El Metaverso

Hasta ahora se han identificado usos aplicados del
metaverso en el terreno del entretenimiento, la
teleeducacion, la telesalud y especialmente en el
campo de la economia digital, en donde
comienzan a emerger nuevas formas de valor como
los token no fungibles (NFT, porsus siglas eninglés).

Incluso, sectores como el de la administracién
judicial han fomado su oportunidad al ingresar en
estas nuevas tecnologias. Por ejemplo, recién el
pasado 15 de febrero tuvimos la primera audiencia
virtualredlizada completamente en el metaverso.

Ahora nos foca preguntarnos, ses un espejismo o el
inicio de larevolucién digital? Se han invertido sumas
astronémicas en su desarrollo, sin contar los costos
de adquirir los dispositivos necesarios para ingresar
en este. Asi y todo, el proyecto no termina de
despegar. Tocard esperar en este ano cuales
oportunidades aprovechard la empresa de
Zuckerberg paralograranclarse en el mercado.

Avatares: Gemelos digitales

Los avatares, que son nuestra representacion digital
en un mundo virtual, tendrdn gran importancia en el
metaverso del futuro, no sélo como medio de
expresion, sino como forma de percibir las diferentes
experiencias gue ese nuevo mundo nos ofrecerd.

Todavia nos queda bastante camino por recorrer
antes de poder comprobar cudl serd la mejor y mds
real funcién que éstos tendrdn en el ciberespacio,
pero ya podemos ir entreviendo el recorrido que
tomardn dentro de algunos anos.

De momento, con la creacién de avatares digitales
se estd abriendo un nuevo camino en la
personalizacién de los mismos. Grandes marcas ya
estdn creando (y vendiendo) accesorios de todo
tipo, para adaptar mucho mds nuestros avatares a
nuestros verdaderos “yo". Ya estamos viendo
avatares personalizados en eventos y actividades, y
es solo elcomienzo.



Tendencias

Inteligencia Arlificial portodoslados

El 2022 tuvo entre sus protagonistas a las IA,
competidoras de una nueva competencia por
alcanzarla masinteligente y funcional de todas.

Entre estas, OpenAl lanzé en noviembre de 2022 all
ya reconocido ChatGPT, y desde ese momento ha
fenido un gran impacto en todos los medios de
computacién, llamando la atencién de gigantes
tecnolégicos como Microsoft.

Pero los competidores no se quedan airds, Google y
Meta estdn buscando enfocar sus esfuerzos en
brindar soluciones de lenguaje natural y modelos
generativos.

Sin dudda, el 2023 nos traerd nuevos escenarios para
que lalA brille, demostrando sus altas capacidades.

Oportunidades para la nanotecnologia

El tamano pequeno, la naturaleza ligera y las
propiedades de los hanomateriales son de interés
para industrias de alta tecnologia, sobre fodo de
aquellas que requieren propiedades mecdnicas de
alto rendimiento, como la automotriz y
aeroespacial.

La integracién de nanomateriales en los
componentes criticos de una aeronave también
evita que se acumule hielo en estos componentes y
en la superficie externa en general, esto alivia el
estrés termomecdnico durante los ciclos de
calentamiento, proporciona una mayor eficiencia y
un menor consumo de energia.

Por ello, los impulsores principales en la |1+D
aeroespacial actual se orientan hacia materiales
estructurales mds ligeros y motores mds eficientes,
para reducir el consumo de combustible y las
emisiones de carbono de los viajes aéreos y el
fransporte de mercancias.

El momento de losrobots

3Cudntos de nosotfros quedamos asombrados
cuando Elon presenté su prototipo de Optimus?e
Poco después del evento en septiembre, algunos
elogiaron el progreso realizado con los prototipos
mostrados elsegundo dia delaTesla Al Day.

Y es que, si bien aun siguen en panales, los robots
llegaron para quedarse, ya los fenemos en casa
barriendo el piso, ensamblando vehiculos, incluso
otros robots. La humanidad ha alcanzado ese punto
en el que comenzard a delegarlas tareas rutinarias a
los robots, lo cual, de se ser bien enfocado, puede
ser la lanzadera de despegue para el completo
desarrollo del potencialhumano.

Seasientael 5Gyllegael 6G...

Lared 5G se estd extendiendo a un ritmo vertiginoso
por todo el mundo. Segin un informe publicado por
la Global Mobile Suppliers Association (GSA), la
quinta generacién de tecnologias méviles estaba
disponible comercialmente en alrededor de 70
paises en junio de 2022. Las estimaciones indican
que la fecnologia de quinta generacién podria
superar los mil millones de usuarios en este ano,
mucho mas rdpido de lo que fue la adopciéon de la
tencnologia 4G.

Siaestole sumamos los grandes avances que grupos
como el de la Universidad de California en Santa
Bdrbara estdn alcanzando para desarrollar
dispositivos que puedan acelerar el proceso de
implantacién de la tecnologia 6G, no deberia de
sorprendernos que a finales de este ano estemos
comenzando a escuchar avances de esta nueva
tecnologia.

No podemos olvidar que, mientras toda esta
aceleracién ocume, empresas como Starlink de
Tesla ya estdin apuntando (literalmente) més alto, al
buscar conexiones de datos estables y de calidad
que logren conectar al mundo bajo conexiones
satelitales, esto como predmbulo a la futura
conexion en directo entre La Tierra y las futuras
colonias marcianas.

Las criptomonedas y los sistemas financieros
modernos

Un nuevo white paper de Refinitiv, elaborado en
colaboracién con FINTRAIL, revela cudles son las
principales expectativas (y preocupaciones) de los
players del sector de la tecnologia financiera para
éste ylos préximos anos.

Entre las mayores espectativas para el 2023 estdn las
siguientes:

Los reglamentos seguirdn evolucionando. Ha
habido una abundancia de desarrollos regulatorios
para el sector de las criptomonedas en el 2022, por lo
que se evidencia que ofras reglamentaciones
deberdn modificarse (o incluso, crearse) a lo largo
de este afno.

Las fintech aprenderdn unas de ofras. Se destacala
importancia de aprender de las experiencias
compartidas para este 2023. Los equipos conira el
laovado de dinero (AML) en particular tienen que
tratar de aprovechar las experiencias adquiridas en
sus comunidades, asi como las lecciones aprendidas
enelsector.

Las expectativas de los clientes abrirdin camino a
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nuevas oportunidades de negocio. En la medida
gue las aplicaciones prdcticas de las fintech estdn
evolucionando, asi también estan creciendo
exponencialmente. Aunque esto ayuda a impulsar
los avances continuos en el sector, también crea un
desafio perpetuo para las finfech: garantizar la
conformidad de AML, que exige una recopilacién
de datos y procesos rigurosos, sin perjudicar la
experiencia de usuario, algo que no siempre es facil
delograr.

Las empresas comienzan a administrarse
digitalmente

Otra de las oportunidades que dejé la experiencia
de la pandemia fue la de la digitalizacién inherente
a la no dependencia de sistemas instalados en
enfornos de la empresaq, y en lugar de eso, pasar a
soluciones en la nube. La tendencia para este 2023
es que cada vez mds dreas de las empresas serdn
migradas a entornos cloud, lo que permitird que
todo el personal que ya estd trabajando “full
remoto” pueda acceder a los recursos necesarios
para mantener activo y en funcionamiento el fren
productivo.

"La busqueda de la autosuficiencia, catalizador de
la globalizacién vertical, se acelerard en 2023,
afectando a todos los aspectos de la tecnologia",
afirma. "Los fabricantes de automdviles en China
estdn comprando sus propios barcos para exportar
sus vehiculos almundo", anade, y senala los planes
de Apple de frasladarla produccién fuera de China.

"Los termostatos inteligentes para controlar el
consumo de energia y regular la temperatura
ayudan a reducir el consumo y los costos
energéticos. Cada vez salen al mercado mds
dispositivos que ufilizan sensores inteligentes e
inteligencia basada en datos para informar sobre las
opciones energéticas e impulsar la eficiencia
energética".

Internet mantiene su presencia en cada proceso
que involucra administrar recursos necesarios que
obtengan informacién y su control en las empresas,
hogares, hospitales e industrias diversas.

Sera un ano donde los tecndlogos fenemos que
participar en los diferentes proyectos de
transformacionesy cambios.

Freddy Mdrquezes
CEO de Cdllitalnc. y
Presidente de Minuto Informativo
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La pandemia nos obligd a flexibilizar nuestras
jornadas laborales, a buscar alternativas para las
reuniones y, finalmente, a generalizar el teletrabajo
en la mayoria de los sectores; medidas que
beneficiaron la productividad, la conciliacién y
hasta la salud de los empleados, por ello la
Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)
recomienda que se mantengan estas medidas.

Este comportamiento adoptado por las empresas,
los trabajadores y los consumidores probablemente
se mantendrd con el tiempo, cambiando la
trayectoria y la velocidad de las tendencias que
hace apenas un par de anos pensdbamos que eran
suenos lejanos. Este comportamiento ha permitido
que el teletrabajo se convirtiera en una modalidad
de trabajo que ha permitido llegar a algunos
consensos, entre ellos, que llegd para quedarse.

Unaviejaidea, porfin aplicada

Si bien el teletrabajo existe desde hace varias
décadas, el avance de la digitalizacion y las nuevas
tecnologias, unida a la crisis sanitaria del
coronavirus, amplié y consolidd su uso a nivel
mundial. En el contexto del distanciamiento social, el
teletrabajo se convirtié en una solucién viable y
posible para mantener los empleos y el motor
economico en funcionamiento.

Por ejemplo, tan solo en América Latina y el Caribe,
tan solo el 3% de los frabajadores practicaban esta
modalidad en 2019, durante la parte inicial de la
pandemiaentre el 10%y el 35%. Hoy en dia, y gracias
alrecorrido y experimentaciéon que las empresas del
mundo han realizado, se estdn evaluando
novedosos caminos para alcanzar “normalidades”
con esquemas hibridos; por lo que la prdctica del
frabajo remoto y las reuniones virtuales va a
continuar, aunque probablemente con menor
intensidad que durante el pico de la pandemia.

Navegando entire picosy olas

Y esque, precisamente el haber pasado entre tantos
picos y olas de la pandemia, ha permitido @ las
empresastenerunclaro “ensayoy error” acercade

tiemposide pandemia

cual es el camino a seguir. Si bien hemos tenido
empresas reacias al cambio, que aprovechan cada
oportunidad posible para volver a la oficina, a las
“horas nalga” como son llamadas popularmente, al
“vernos las caras para saber que estdn trabajando
de verdad" (lo cual, a mi parecer es una prdctica
retrégrada de la vieja escuela empresarial), lo cual
ha llevado a las empresas algunas veces hasta el
cierre de las mismas; muchas ofras empresas han
optado por crear ambientes mds flexibles, mds
humanos, donde permiten a sus empleados lograr
ese balance personal entre trabajo y vida familiar,
manteniendo el aislamiento necesario y, como
resulfado no esperado pero muy deseado, un
aumento general de la productividad individual y
general. cual es el camino a seguir.

¢Coémo nos ha afectado la virtualidad?

A mi personalmente, al momento de escribir este
articulo, me ha caido de maravilla esta modalidad
de trabagjo. Precisamente, ahora me estoy evitando
hasta cuatro horas diarias que perdia
trasladdndome desde la oficina hasta la casa,
evitando el stress de los trancones, accidentes y
medios de fransporte atestados, donde la gente
parecia mds sardinas en lata que humanos en
movimiento. Este tiempo ahora lo aprovecho para
compartir con mi familia, pasear a mis cachorros,
leer algun libro, recibir parientes y amigos. Es que
incluso, llega a tanto la flexibilidad del teletrabajo
que, si bien mi oficina se encuentra en Bogotd, me
he mudado a una ciudad del interior del pais, a casi
23 horas en carro de Bogotd, sin afectar en lo mds
minimo los resultados de mi trabajo. Definitivamente,
en mi opinion, prefiero que el teletrabajo se afiance
eneltiempo.

Peronotodoes colorderosas, existen personas que
no han podido manejar |68 cambios que el
teletrabajo @ creado, personas que sé han Visio
afectadas negativamente por este aislamiento,
aungue frabajar desde casa tiene sus ventajas,
también conlleva en algunos casos @ una terrible
soledad. El mayor problema es que muchos
empleados pocas veces habian trabajado remota-
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mente, o no lo habian hecho nunca. En estas
circunstancias, estos trabajadores no se veian en la
obligacion de desarrollar las habilidades y
capacidades laborales remotas que se necesitan al
frabajar bajo esta modalidad; incluso, aquellas
personas que ya trabajaban asi de manera regular
lo hacian a tiempo parcial, por lo que no estaban
preparados completamente para este cambio
repentino y masivo.

Elteletrabajo se siente, enlofisico y enlo emocional

No es solamente ese dolor de espalda que ahora
tienes en tu casa, que antes se quedaba atrds al
llegar de la oficina, o que ahora sientas que
necesitas mucha mds velocidad de conexion. El
efecto del teletrabajo, ya a tres anos de haberse
implementado para la mayoria de nosotros, se hace
cada vez mas notorio, ya sea para bien o para mal.

Para muchos de nosotros, esta oportunidad ha
permitido alfabetizarnos a nivel digital,
descubriendo nuevas herramientas que nos han
ayudado a salir adelante, pero muchos otros han
visto afectadas sus relaciones interpersonales, esto
porgue ahora que se encuentran todo el dia en
casa, ha fortalecido familias y ha debilitado a ofras.

Prepdrate parala virtualidad

La mejor manera de ser productivos realmente en
virtualidad es preparando un espacio de nuestras
casas para que sea dedicado exclusivamente a
nuestro enfoque, libre de distractores y adaptado a
las comodidades y requerimientos que necesitamos
para maximizar nuestra productividad, que nos
permita enfocarnos y alcanzar mejor nuestras metas
eneltiempo del que disponemos.

¢No sabes como organizarte?

En infernet existen muchos tutoriales acerca de
cémo preparar tu espacio para la telepresencia,
aqui te dejo algunos enlaces donde te explicamos
como optimizar tu espacio de trabajo y asi ser mds
productivo.

No todo es trabajo, recuerda por quién lo haces

El haber traido el trabajo a la casa nos ha hecho
perder esa brecha que existia en nuestras mentes. La
frase "el tfrabajo se queda en la oficina” perdid
vigencia, y muchas personas han perdido la
capacidad de diferenciar ambas vidas. Es
importante centrarnos, pensar bien en cudnto
fiempo de nuestras vidas le estamos enfregando al
frabajo, buscar un balance para compartir con
nuestros seres queridos, porque, al final, es por ellos
por quienes estamos haciendo nuestro esfuerzo.

Organiza tu dia para poder tener espacios para
compartir, para pasear a tus perros, para jugar con
tu gato, para ver una pelicula en familia, aprovecha

que ya puedes almorzar con ellos. Que ya puedes
tener momentos especiales con fu pareja, la clave
estdenlograrel balance.

Olvidate de las redes sociales

He escuchado demasiadas veces la misma excusa:
“Ahora mi jefe no ve que entro en las redes, 3Qué
puede salir mal2”, y me recuerdo cuando, en mis
tiempos de universitario, mis companeros me decian
“si Nelson, s& que es miércoles, pero no hace dano si
salimos un rato”. Pero, lamentablemente, es el
mismo resultado: utilizar nuestro tiempo adicional en
las redes sociales no solamente nos hard consumir
tiempo que podemos aprovechar en ser mads
productivos, sino que nos alejard de nuestros seres
gueridos. sQuieres revisar tus redese jPlanificate!
Crea uno o dos espacios al dia para ello os al dia
para ello jy cumplelos!, fuera de ese tiempo, olvidate
de que tusredes existen.

El correo electrénico alinicio de cada turno

En la oficina muchas veces nos dejamos absorber
por la cantidad inmensa de correos electronicos
gue nos llegan dia a dia, justificdndonos con el *'sino
lo respondo no lo podré atender”, incluso creyendo
que “si no lo respondo de una vez, me despiden”. Y
es gque no hay nada mds falso que esto. En nuestro
entorno laboral es mds eficiente estar disponible en
Microsoft Teams, Google Meet (o cual sea la
plataforma de comunicacion instantdnea utilizada
en la empresa) que responder los correos
electrénicos en el orden que llegan. Mi
recomendacién personal es, abre tu bandeja de
correo al iniciar en la manana y al reactivarte luego
del almuerzo. Si es urgente, lo mds probable es que
te escriban al mensajero. Todo lo demds puede
esperara que revises tu bandeja.

Teletrabajar no es solo quedarse en casa

Si, se que cuando estabas en la oficina pasabas tus 8
horas frente al computador, en tu cubiculo o tu
oficina, y que al llegar a casa decidiste tomar la
misma rutina. Se que te acabo de mencionar hace
POCO que deles preparar tu espacio para Ser mas
productivo pero, seamos sinceros, cudintas veces no
te has congelado? Quiero decir, no es que me digas
“Nelson, donde vivo no hace frio, es clima templado
o caliente”, merefiero a congelado sinideas, donde
has llegado al punto que nirecuerdas coémo llegaste
al punto en el que estds. En esos momentos, nuestro
cerebro necesita unrespiro, y debes ddrselo.

sVives cerca de la playa? jLdnzate!, stienes un
parque cercano? jVete allil Lo mds importante de
teletrabajar es mantener el contacto, la conexion,
no quemar tu vida en tu escritorio. Asi como has
logrado obtener el espacio para tu familia, obtén TU
espacio. Sitan solo supieras lo productivo y creativo




que es tomar tu laptop y sentarte bajo un drbol a
frabajar, o si experimentaras lo maravilloso que es
tener una reunion desde una terraza o desde la
playa, lo maravilloso y relajante que es, entonces ya
hubieras tomado esa decision hace mucho tiempo.
jAdelante! Busca esa ‘“isla de relajacion” vy
aprovéchala para maximizar tu productividad.

iEy Google! Ayudame a planificar mi dia

Una de las mejores decisiones que hemos tomado
en mifamilia fue la de adoptar el modelo de la casa
inteligente. Y es que esos pequenos asistentes
distribuidos por todo nuestro hogar nos han
permitido llevar (y mantener) una mejor
organizacién de todos nuestros pendientes. Las
tareas pendientes, las reuniones de la agenda, y
hasta la lista del mercado. Incluso, cuando estoy
trabajando, mi asistente personal me pone la musica
que me ayuda a concenfrarme. Si fienes la
oportunidad, te recomiendo enormemente que
aprovechessus funcionalidades.

Alfinal, 0 eres quien arma su estilo

Ya te he mostrado todas las ventajas, herramientas y
prdcticas que te pueden permitir mejorar tu
productividad y balancear tu vida en virtualidad.
Ahora es tu turno, prepara un plan de accion,
aplicaloy conviértelo en tu estilo de vida... créeme,
notevasaarrepentir.

— Nelson Ochoaes CEO en
o LNC Produccionesy también
. nuestro Editoren Jefe
N
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Emprendimientos con Propésito

$eniprs Hogar y

Entretenimiento Gold

Un espacio digno, lleno de amor y calidez

f#“_‘t

Existen momentos en losfgue nuestra labor derdivulgacion
nos lleva a lugares y experiencias maravillosas, que nos
recuerdan la importancia de hacer siempre el bien en todo
momento.

Una de estas ocasiones fue cuando conocimos a Marcela
Lemus, emigrante salvadorefia viviendo en la ciudad de Cali,
en el departamento de Valle del Cauca en Colombia, quien
desde 2018 trae una propuesta llena de amor y calor humano
para aquellos que han llegado a sus afos dorados. Hablamos
hoy del hogar para ancianos Seniors.

Tuvimos la oportunidad de compartir un café junto con
Marcela para conocer un poco mas acerca de esta loable
iniciativa, y a continuacion te presentamos nuestra tertulia.

LNC: Felicidades por tan bello emprendimiento, énos
puedes contar de donde proviene el nombre?

ML: Cuando se penso6 en este emprendimiento, queriamos
encontrar un nombre que fuera pegajoso, facil de recordar,
corto y que tuviera relacion con el sitio.

Por eso escogimos Seniors, que, aungue es en inglés, es una
palabra conocida, tiene dos sentidos: uno de sus significados
es adulto mayor, y otro es el término que se utiliza para los
que se graduan de los estudios, y desde alli fue que pensamos
que todos nuestros residentes se han graduado de varias
etapas de sus vidas y que entran en otra etapa en la que nos
pueden brindar mucho conocimiento, experiencias y
compartir sus vivencias.

LNC: Me parece maravillosa esa analogia del nombre,
felicidades al de la idea, ahora bien, en especifico éQué
servicios ofrecen en Seniors?

ML: Seniors se dedica al cuidado y asistencia para el adulto
mayor, a aquellos que quieren vivir en comunidad con sus
contemporaneos o para los que requieren una asistencia
mayor para sus vidas cotidianas. Hay tres servicios,
hospedaje permanente, hospedaje temporal y pasadia de
club/de actividades queﬂf&all.ngiona soloren horario matutino.
LNC: ¢De donde surgio la idea de crear tu
emprendimiento?

5

ML: De la necesidad de cwdara la abuela de mi socia, crear
un espacio- digno,« |II’ldO % lleno de calldaH Y. calldez .

. Querlamos tener un»lugar donde se-’preserve la dlgnlelad Y.

honor de cada uno1de~nuestr®s».re5|dentes “gue se sientan
Comoen su-propia c casa y—fueran tratades,cen amor y respeto.

— _.|—"-

-|_.|. -

-
LNC: éCuanto tiempo llevan en labores?

ML: Llevamos funcionando ya 4 ailos y 3 meses, iniciamos en
noviembre 2018.

LNC: Ya es bastante tiempo ¢Como ha sido el trayecto
del desarrollo del hogar hasta el momento?

ML: De muchos aprendizajes, desde entender como hacer un
estudio de factibilidad para conocer el mercado, los arreglos
para instalarnos, permisos, decoraciones, adecuaciones.
Publicidad, contrataciones de personal. El primer residente
que fallecié, acompanar a las familias, aprender sobre estos
desafios.

Luego vivimos una mudanza, nuevos suefios y posibilidades,
el contar con un sitio hermoso, la pandemia, situaciones
sociales en el pais, la fortuna de ser recomendados y que nos
busquen y ahora decir que estamos establecidos y somos
reconocidos en la ciudad. No son muchos afios, pero si
muchos avances.

LNC: Maravilloso, y éHasta donde alcanza la cobertura
de sus operaciones?

ML: Por el momento, funcionamos Unicamente a nivel local,
en Cali, y con una Unica sede, esperamos algun dia poder
trascender esas fronteras, sin perder de vista la calidad y la
excelencia en el servicio.

LNC: iGenial! es una bendicion ver como un sueiio tan
loable alcanza sus metas éCuales planes de mejora
estan realizando para completar la meta?

ML: Seguir estructurando el equipo, que sea fortalecido y
estable, para que pueda funcionar solo y posteriormente
empezar a analizar posibilidades de crecimiento.




‘__ﬂpersonas, con ese suefio de poder proyectarnos mas y

Ademas, planes de capacitacion del personal, evaluaciones y
mejoras en las instalaciones.

Encontrar otras actividades que nos vuelvan diferenciadoras
en el mercado y poder ampliar el portafolio de servicios.

LNC: Y, ante todos esos planes, écomo les ha afectado L
la pandemia? 3

ML: Pues, a nosotros la pandemia nos coincidié con un
cambio de locacion, que permitiria ampliar el espacio y recibir

justo se dio el cierre completo en la cuidad, por un lado no
teniamos posibilidad de recibir mas personas, ya que las
instrucciones gubernamentales fueron que este tipo de
servicios debian cerrar las puerta, aislarnos para prevenir la
enfermedad.

Esto fue un verdadero desafio desde varios frentes, por un T ;;; e

lado, financieramente hablando implicaba que no r,.;- — 3
lograriamos tener un punto de equilibrio por un buen tiempo !._*5- =
y que debia seguir haciéndose inversiones e inyectando -:""""- ol
capital. Por otro lado, las implicaciones emocionales que tenia .

el aislamiento, ya quelos adultos mayores por su condicion N i,: '.'...
de vulnerabilidad debian cuidarse con mayor atencién, y eso | et e :
implico que las visitas familiares se interrumpieran por un = - & o _’.:-_"'_._"'-.
buen periodo. e

La rotacion del personal por otro lado fue un factor
determinante para el cumplimiento de los planes,
dificultando los programas de capacitacion e incluso
poniendo en riesgo el poder cuidar de los residentes.

Un proceso largo, en el que todos debimos aprender
cuidarnos para poder cuidar a otros, el usar adecuadamente
todos los instrumentos de bioseguridad, encontrar formas
distintas de mostrar afecto y aun asi mantener la calidad de
las relaciones.

El programa de pasadia como alternativa para las familias
tampoco logro tomar impulso porque no era posible
mantenerlo. F



LNC: éComo planean superarlo?

ML: Pues afortunadamente, los retrasos que se tuvieron se
han ido solventando, las pérdidas humanas que se tuvieron
en ese periodo nos ensefiaron que la salud mental y
emocional son esenciales para cada persona y que debemos
encontrar formas que ellos aunque viviendo en una casa
distinta puedan y sientan el amor de sus familias, y aprender
a usar la tecnologia para ello es de suma importancia.

También se ha pensado en buscar alternativas para ofrecer al
programa de dia y proveedores terceros que brinden servicio
de transporte para los que requieran hacer uso de esta
opcién. Actividades como pintura, musica, jardineria, baile
entre otros ha cobrado mayor énfasis en esta programacion.

Y con el personal, se quieren hacer alianzas con médicos
geriatras, agencias del municipio para que reciban
capacitaciones continuas que los mantengan actualizados y

contribuyaa tenermejores practicas. . =

LNC: Ya para finalizar éun mensaje que deseen enviara
los lectores?

ML: Este, aunque es un negocio, tiene un caracter humano y
social en su esencia. Ser equilibrado y encontrar el propdsito
del porque hacemos las cosas o escogemos ciertas areas es
fundamental para el éxito. Se debe amar lo que hace, ser
coherente y estar alineado con nuestro propésito de vida. El
camino de emprender requiere de perseverancia, dedicacién
Y. paciencia, los resultados no son inmediatos y la trayectoria
puede ser como una montafia rusa. Si uno encuentra aliados,
' compafieros que compartan con uno
a.\{entura se vuelve llevadera
disciplinados y confiar en las ¢
enfocarse en cual €s el objetivo g

LNC: Mil gracias por tu tiempo Marcela, siempre es
maravilloso poder hablar con quienes quieren y logran
cambiar al mundo, un paso a la vez.
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Los especialistas y organismos multilaterales c0|nC|den
en que el panorama global para el 2023 sera marcado
al menos en la primera mitad, por una recesion
econdmica que ya en el ultimo trimestre de este ano
estd en progreso. Por ejemplo, se evidencia con
Incremento de la inflacion, disminucién en la
proyeccion del PIB, incrementos en los costo:s
energéticos, una avalancha de cancelaciones de
ordenes de compra de los grandes retails, entre otros
efectos inmediatos.

Inmersos todos en este panorama, Los CEO se
plantean como operary avanzar en sus organlzaaones
Por un lado, hay que asegurar la sustentabilidad deI
' negouo actual, por otro parte, buscar las vias para ser

'. mas competitivos y crecer. -4
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La gestion del talento

Las formas de atraer y retener talentos pasan por un
nuevo modelo de gestidon. Los indices muestran que la
mayor traccion que tienen las organizaciones mas
exitosas es aquellas que vienen desarrollando modelo
hibrido y pueden ofrecer a los stakeholders un mejor
balance vida personal / profesional. Para alcanzar
todas las metas corporativas requieres del mejor
talento disponible, Atraer, Desarrollar y Retener a los
mejores son tus prioridades. y estaras en desventaja si
tu modelo de gestion no ha emigrado a uno mas
competitivo.

La sostenibilidad

La ruta hacia las emisiones netas cero sigue siendo alta
prioridad, aun cuando factores macroecondmicos
hayan desacelerado en el ultimo semestral el gran
impulso y velpcidad que traia esta meta. El mercado lo
eX|ge las, reguIaC|ones medio amblentales cada dia son
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Jesus E. Maza es
EspeC|aI|sta en Management
Talent,DeveIopment Yy Supply Chain
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Liderazgo y
Gerencia de vida

Hoy, he elegido vivir plenamente con los ingredientes
que la vida me ha ofrecido con toda su fortaleza,
buscaré superar la tristeza, dominaré mis miedos,
aceptaré los retos, miraré con claridad las realidades,
trabajaré incansablemente, haré frente a la adversidad
con todas las fuerzas de mi corazon y de mi mente;
aceptaré el dolor como la purificacion de mi ser, la duda
la transformaré en la fe que me impulsa para avanzar
en el vuelo que he decidido emprender.

Tomaré con entereza y valentia mi barco, el barco que
el Sefior Creador me entregd, para realizar mi mision,
en medio de todas las corrientes, las rutas faciles y las
dificiles, y colocaré la brujula hasta la punta del
horizonte para alcanzarlo sin vacilaciones.

Actuaré con la gerencia con la que Dios me dotd, con la
poderosidad que nadie podra quitarme. Cultivaré
suefios en surcos de vida y prosperidad, celebraré con
jubilo, los milagros que Dios hace en cada acto bueno
que yo realizo.

Impregnaré mi corazon de las bienaventuranzas del
Sefor, para magnetizar la montafia, romper la guerray
construir las bases de la paz que tanto sofiamos... Haré
gue la vida sea en abundancia como el Sefior nos la da.
(Jar)

Los 20 comportamientos mas observados en los
lideres de nuestro tiempo

1.- iSe incorporal! El verdadero lider no ve desde fuera
las situaciones adversas o favorables. Las siente, las
vive y a partir de esa mirada, toma decisiones. Su
liderazgo lo ejerce desde dentro y optimiza todos los
recursos que puede.

2.- iSe emociona! Es sensible ante las dificultades y
ante las alegrias, entiende las realidades humanas vy las
comprende dentro de lo justo. Es empatico y asertivo.
Sufre y comparte su dolor, es valiente, no se hace el
valiente, comparte el sacrificio y es tolerante.

3.- iHace preguntas! Siente sed de aprender y sabe
que no lo sabe todo, entiende que es necesario
aprender, es la fuente de vida de un lider, sabe
discernir.

4.- iEspera lo mejor! No es fatalista, sabe que su
programa mental prendera su corazéon para
fortalecerse a si mismo y a los demas para que todo
salga bien.

5.- iEspera, facilita y dirige los cambios...! No
espera que los cambios se den por inercia, es necesario
generarlos y vivirlos, es autor de las obras de
transformacion.

6.- iEs persistente! Trabaja permanentemente y sin
desanimar hasta encontrar el objetivo de su mision.

7.- iConoce las realidades y actua! Es realista y sabe
que hay muchos retos que enfrentar y problemas que
superar.

8.- iSirve a otros! Es generoso, sabe que las
caracteristicas mas nobles son: La sensibilidad y la
mision de servir; da para que otros también compartan
los logros de su proceso.

9.- iSe enfoca en el proposito y el éxito! Es
necesario alcanzar lo previsto y demostrarse a si
mismo y al mundo en el que esta inmerso que es
posible y que hay que alcanzar la estrella sofiada.

10.- iEs receptivo y esta dispuesto a aprender!
Escucha los ruidos del viento, los asimila y los digiere
para discernir sobre las respuestas adecuadas.

11.- iEs asertivo! Dice la verdad con valentia y
construye relaciones plenas, sanas y justas para la
cooperacion.

12.- iAdmite sus errores y los corrige! Entiende su
humanidad y sus limitaciones; trabaja para crecer y
perfeccionar permanentemente su misién.

13.- iEs generoso! Sabe que la Unica forma de recibir
es dar, ofrece, no pide, da sin esperar respuesta, él
sabe que dando recibira.

14.- iPerdona! Comprende que es la virtud liberadora
y que solo perdonando tendra la paz que merece para
ser libre y llevar a otros a la libertad.




15.- iSe exige a si mismo y exige a sus
semejantes! Sabe que la tarea es dura y exige
sacrificio. Es conveniente sumergirse en las aventuras
mas fuertes y a veces dolorosas para estar satisfecho
del cumplimiento de la misién.

16.- iGenera empatia! Promueve y produce
relaciones amistosas y profundas, incorpora su afecto
al corazon de los demas para que sientan la magia
transformadora de la empatia.

17.- iEscucha la voz de la intuiciéon! Sabe que su
corazon le da el termdémetro para decidir y aventurar
sus suefos y proyectos.

18.- iTiene fuego en el corazén! Arde en pasion para
realizar cada evento de su vida. Ama con el sentido
profundo que requieren todas las cosas de su
cotidianidad.

19.- iCrea una vision! Ve lejos y se propone aun lo
inalcanzable. Es ambicioso. Traspasa las barreras que
otros no se atrevieron a desafiar.

20.- iSe compromete hasta el final! Entiende que
hay que empezar con el firme propdsito de no quedarse
corto y burlado por la debilidad en la mitad del camino.

Julio Alberto Reinosa Vallecillos es
Escritor salvadoreno
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Al cierre de la edicion r

El contexto actual de nuestro mundo, lleno de malas
noticias, tristezas e injusticias, intenta condicionarnos
a ver lo peor de nuestra realidad en el dia a dia. Pero no
se trata de dejar de ver aquellas situaciones que
pueden generar sensaciones negativas, como las
frustraciones, celos y egoismos; Al contrario, una
mente positiva es capaz de canalizar estas emociones a
nuestro favor y entender que existe una razon por las
cuales las estamos sintiendo. Es por eso que hoy quise
redactar este articulo para dar mis propios secretos de
vida.

El pilar fundamental de cualquier individuo, en mi
opinion, debe ser ante todo el Optimismo, el poder
pensar que las cosas son posibles, ya que entender
este primer paso, el de ser optimista, podremos
alcanzar nuestros objetivos. A partir de este punto,
todas las demas claves seran resultados de ser
optimista.

Debemos ser integros. No existe necesidad de
tergiversar las situaciones, una mente positiva es
sindnimo de ética porque confia en si misma. Mantener
una alianza con nuestro “yo”, que sea inmutable, nos
permitira recorrer el camino sin el riesgo de perdernos
en ellintento.

Busquemos ser siempre innovadores. Quien tiene
un pensamiento positivo, confia en sus talentos y en
susicualidades. Por. eso, siempre se atreve a pensar y
hacer. nuevas propuestas. Aprendamos a cambiar el
foco, a/buscar. un nuevo angulo, para poder conseguir
mejores 'y, mas eficientes soluciones a cada una de
nuestras situaciones.

Mantengamonos motivados. Esta clave es una de
las mas importantes, ya que tener,0 sentir la apropiada
motivacion, nos' permite encontrar formas para
alcanzarlos objetivos)y/metas.

Seamos siempre tolerantes. Quien sabe que las
cosas sucederan|y/se mantiene optimista, es tolerante
a las opiniones diferentes, ya que comprende quela
amalgamade todas ellas es/la mixtura requerida para
poder.hacer.realidad el cambio

Vivimos en una nueva era, en la cual debemos
plantearnos retos alcanzables, etapas que
debemos seguir como escalones de la escalera que nos
llevara a nuestros suenos, trazandonos objetivos que
podamos alcanzar de forma inmediata. Un paso a la
vez. No debemos tener miedo de comenzar por cumplir.
tareas pendientes, asi sean las mas pequefias, pensar
en nuestro entretenimiento para crecer
emocionalmente, y empezar a deshacernos de las
cosas que nos impidan avanzar. Recuerda que cada
objetivo alcanzado ira aumentando la confianza en ti
mismo. No olvides que tu eres tu mejor aliado.

Inspirate encontrando cosas simples. Contemplar.
la luna, compartir con personas queridas, disfrutar. de
una pelicula, dar un paseo, ir a la playa, apreciar a la
naturaleza; son grandes aliados para dar tranquilidad a
lamentey el alma.

Permanece fiel a tu fe. Aporta tu Fe a todas tus
acciones segun la rama espiritual con la que te
identifiques. Muchas veces vagamos sin un polo a
tierra, pero creer en algo y poner un valor de esperanza
nos ayuda a un respiro espiritual. No se necesita ser
religioso, solo tener un voto de confianza en lo que no
se ve. En mi caso, puedo sentir que quien me ha
mantenido ha sido el Creador de los cielos.

Finalmente, recuerda siempre que eres el autor de tu
propia obra, el director de tu vida y el artista que
maneja el pincel que da color a tu existencia. Ten en
cuenta esto al tomar todas tus decisiones y te aseguro
gque siempre conseguirds hacer lo mejor para alcanzar
tus objetivos.

Recuerda, una actitud positiva parte de canalizar tus
sentimientos, convertirlos en pensamientos y hacerlos
realidad.

Karine Soto es
nuestra COO
en LNC Producciones
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LNC Producciones

Asesoria, desarrollo y gestion de soluciones informaticas, consultoria IT,
gestion de activos y control de proyectos. www.Incproducciones.com

/% Localizado en AK 7 #116-50, Edificio FlorMorado, Piso 6,
Usaquén, Bogota D.C, Colombia

' | Contacto: Nelson Ochoa - CEO
- Facebook: @Incproduccionesve

[J) Instagram: @Incproducciones

‘. Teléfono(s): +57 (315) 839.5830

] correo electrénico: info@Incproducciones.com

Transmedia.Lab

Coaching gerencial orientado a proveer conocimiento y guias de planeacion
y actuacion a los equipos gerenciales responsables de la transformacion
digital de la organizacion. www.transmedialab.info

/% Localizado en Edificio Calle 85, Carrera 19A,
Bogota D.C, Colombia

|/l Contacto: Said Machado, CEO
TRANSMEDIA| AE
", Teléfono(s): +57 (315) 839.5830

[ Correo electrénico: info@Incproducciones.com

Callita Inc.

Auditoria operativa y financiera, de sistemas, desarrollo e innovacion de
tecnologia, sistemas bancarios, banca maévil, banca por Internet. www.callitainc.com

/% Localizado en Av. Aquilino de La Guardia, Edif. Ocean Business
Plaza, Piso 2, Of. 1203-07, Ciudad de Panama, Panama

’?:. CALL IT I}c_\ | Contacto: Freddy Marquez - Presidente

wi'.‘f'"'.' ven o4 . Teléfono(s): +57 (315) 839.5830

1. -
Applied

4 Correo electrénico: info@Incproducciones.com

Conoce las empresas que estdn dando el fodo por el todo para cambiar al mundo en estos momentos de
oportunidad Unica. 3Quieres aparecer? Escribenos a descubre@Incproducciones.com
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Antojitos $alvadoreiios de la Abucla

Venta de alimentos y bebidas salvadoreiias

% Localizado en Bogota
Ofrece Servicio a domicilio

| Contacto: Carmen Sanchez de Inglés

2

Facebook: Antojitos Salvadorefios de la Abuela

[J] Instagram: @antojitos_sv_delaabuela

" Teléfono(s): +57 (302) 490.1171

>4 Correo electrénico: inglescarmen@gmail.com

Café y RestauranteGustos

Desayunos y almuerzos, menu a la carta

/% Localizado en Carrera 70 #17-11, Medellin, Colombia
Ofrece Servicio a domicilio y venta en local

| Contacto: Gissell La Veglia

| Instagram: @gustos70
. Teléfono(s): +57 (305) 748.2714

[ Correo electrénico: glaveglia8@gmail.com

Cabal La Pupuseria

Restaurante de comida salvadoreiia
% Localizado en Carrera 42 #40C Sur-41, Envigado, Medellin. CO
Ofrece Servicio a domicilio y presencial en local

|/l contacto: David Ernesto Guevara Rodriguez

2

Facebook: @cabal.lapupuseria

[0 Instagram: @cabal.lapupuseria

= Teléfono(s): +57 (321) 632.7202

] Correo electrénico: cabal.lapupuseria@gmail.com

El Taconazo

Comida mexicana, hamburguesas y alitas

% Localizado en Carrera 16 #56-18, Sector Galerias, Bogota
Ofrece Servicio a domicilio y venta en local

|| contacto: Amanda Guzman

. Instagram: @el.taconazo.co
", Teléfono(s): +57 (315) 311.1039

] Correo electrénico: eltaconazo@gmail.com



El Torito Pinto

Venta de variedad gatronémica e insumos para la preparacion
de comida salvadoreiia y centroamericana

/% Localizado en Centro Comercial Nueva Roma, Calle 57A Sur #78, Bogota
Ofrece Servicio a domicilio y en el local

"] contacto: Arnoldo Viadimir Gémez Contreras

° Facebook: El Torito Pinto

=]

- Teléfono(s): +57 (312) 346.8447 ; +57 (321) 396.6903

[ Correo electrénico: johannamora88@hotmail.com

e~sweetcakes

Venta de reposteria dulce, ofrece mesas dulces y saladas para
eventos y fiestas por encargo

% Localizado en Medellin, Colombia
Ofrece Servicio a domicilio

| Contacto: Andrea Rovira

Instagram: @e_sweet_cakes
. Teléfono(s): +57 (310) 867.7608

[ Correo electrénico: e.sweetcakesmde@gmail.com

El $alvadoreiio mas Cachimbon

Elaboracion de platos tipicos de El Salvador y pan especial artesanal

% Localizado en Soacha, Bogota. CO
Ofrece Servicio a domicilio

|| contacto: Flor Pineda
1" Facebook: El Salvadorefio mas cachimbon

[J) Instagram: @els_mas.cachimbon

= Teléfono(s): +57 (300) 467.3201

) correo electrénico: florpinedal185@gmail.com

Las Pupas
Venta de pupusas para eventos u ordenes individuales

/% Localizado en Bogota. CO
Ofrece Servicio a domicilio

J‘ Contacto: Ventura de Fuentes
" Facebook: @laspupascolombia

J] Instagram: @laspupascolombia

= Teléfono(s): +57 (321) 302.5448

) correo electrénico: venturalunal8@gmail.com



Mix Flavors

Marca de productos saludables, con ingredientes naturales que
aporta los nutrientes necesarios para una alimentacion inteligente

% Localizado en Medellin. CO
Ofrece Servicio a domicilio a toda Colombia, El Salvador y los Estados Unidos

|l contacto: Gina Marcela Martinez Munguia

(2] Instagram: @mixflavors_

N Teléfono(s): +57 (312) 442.8081

>~ Correo electrénico: info@mixflavors.co

Relax-]ar

Venta de comida salvadorefa, jabéon cosmético y café con aromas

/% Localizado en Zipaquira, Colombia
Ofrece Servicio a domicilio en la ciudad y municipios aledafos

J' Contacto: Julio Alberto Reinosa
. Teléfono(s): +57 (317) 773.3484

>4 Correo electrénico: revaja53@gmail.com

Rollitos de Canela Rey

Venta de postres y rollos de canela para eventos y ordenes individuales

7 Localizado en Zipaquira. CO
Ofrece Servicio a domicilio en la ciudad y municipios aledafios

| Contacto: Daniel Esteban Reinosa Gomez
17 Facebook: @rollitosdecanelarey

[J) Instagram: @rollitosdecanelarey

" Teléfono(s): +57 (319) 340.6852

>4 correo electrénico: reinosadaniel914@gmail.com
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Catman Xperts

Consumo masivo, consultoria estratégica y software retail

% Localizado en Chia. CO
Ofrece Servicio virtual y presencial

| Contacto: Ramses Landaverde
‘jm LinkedIn: @catman-xperts
N Teléfono(s): +57 (300) 887.7709

-] Correo electrénico: ramses.landaverde@catmanxperts.com

Consultoria en servicio al cliente y mejoras en la comunicacién

(% Localizado en Cali, Colombia
Ofrece Servicio virtual y presencial

| Contacto: Raquel Moreno
. Teléfono(s): +57 (301) 574.7673

>4 Correo electrénico: morenoraquel@gmail.com



Arquitectura
y Congtruccion




Punto Focal Arquitectura

Servicios de construccion. Diseiio de interiores y exteriores

/% Localizado en Bogota
Ofrece Servicio virtual y presencial

J, Contacto: Magdiel Isai Mata Marroquin

=

" Facebook: Punto Focal Arquitectura
% Teléfono(s): +57 (317) 551.6505

[/ Correo electrénico: mcdiel09@gmail.com






(]
Confecciones D&M
Elaboracion de trajes de bafio y ropa interior

Localizado en Medellin
Ofrece Servicio a domicilio

J Contacto: Moisés Baires Amaya
% Teléfono(s): +57 (310) 540.8440

<] Correo electrénico: moisesbaires3@hotmail.com

Modas Verde Amarillo

Personalizacién de productos: camisetas sublimadas, hoodies o
sacos, mugs o pocillos, medallas, llaveros, entre otros

(% Localizado en Bogota, Colombia
Ofrece Servicio virtual

‘le Contacto: Evelyn Karina Mancia Juarez

Instagram: @modas.verde.amarillo
. Teléfono(s): +57 (314) 251.6334

<] Correo electrénico: karinamancia@hotmail.com



$ervicios
Profesionale}




Andreina Hair Medellin

Distribuidora de productos capilares y punto de aplicacion de

keratinas marca Andreina Hair

% Localizado en Medellin, Colombia
Ofrece Servicio a domicilio y presencial

| Contacto: Emma Raquel Ochoa
[0 Instagram: @andreinahairmedellin
= Teléfono(s): +57 312) 649.2093

>~ Correo electrénico: rakyochoa01@gmail.com

Ciudadela Agro Industrial

Desarrollo de proyectos publicos y privados

/% Localizado en Villavicencio, Meta, Colombia
Ofrece Servicio presencial

| Contacto: Miguel Angel Duarte Recino
“. Teléfono(s): +57 (321) 963.0929

] Correo electrénico: miandure59@gmail.com

[ ]
Clases de guitarra
Servicio de clases de guitarra y cobertura de eventos privados

7 Localizado en Bogota, Colombia
Ofrece Servicio virtual y presencial a nivel nacional

| Contacto: RaUl Alejandro Alvarado Mira
Y7 Twitter: @RaulAlvarado80
. Teléfono(s): +57 (319) 485.8984

[ Correo electrénico: raul.alvaradojr@gmail.com

(] e & [ ]
Consultorio Pediatrico
Pediatria y Puericultura con sentido humano, orientado a prevencion

/% Localizado en Carrera 12 #4-24, Guadalajara de Buga, Valle del Cauca. CO
Ofrece Servicio presencial

|l contacto: Adolfo Antonio Flores Puente
" Teléfono(s): +57 (312) 216.2481 ; +57 (315) 385.7785

> correo electrénico: consultoriofloresrios12@hotmail.com



Griselda $erna Ortodoncia e Implantologia Oral
Odontologia especializada y armonizacion orofacial

% Localizado en Calle 161 #16D-35 consultorio 201, Bogota
Ofrece Servicio presencial

| Contacto: Griselda Serna

17 Facebook: ortodoncia e implantologia oral Griselda Serna

(7 Instagram: @gs_ortoimplant
Teléfono(s): +57 (310) 798.0288 ; +57 (601) 571.1963

<] Correo electrénico: gsortoimplant@gmail.com

Hotel Casablanca de Granada

Hoteleria y turismo

/% Localizado en Granada, Meta, Colombia
Ofrece Servicio presencial

|/l contacto: Gilda Violeta Tejada

. Instagram: @panco_dp

i

Facebook: Hotel Casablanca de Granada
Teléfono(s): +57 (300) 313.2118

[ Correo electrénico: casablanca_gilda@hotmail.com

(] (]
Infinity Tours Colombia
Agencia de Viajes y Turismo

/% Localizado en Bogota, Colombia
Ofrece Servicio virtual y presencial

_J, Contacto: Billy Ross y Doris Sandoval

Facebook: Infinity Tours Colombia

@) Instagram: @infinity_tours_colombia

_\J. Sitio web: www.infinitytourscolombia.com.co
Teléfono(s): +57 (315) 355.4680

< Correo electrénico: infinitytours2007@gmail.com

Joselitodo Variedades

Papeleria, centro de impresion y copiado, mantenimiento de computadores

/% Localizado en Carrera 74 #44-29 Sur, Kennedy, Bogota, Colombia
Ofrece Servicio presencial

J‘ Contacto: Pedro Anthonio Dominguez Flores
Teléfono(s): +57 (301) 587.5394

[ Correo electrénico: angelyanthony21@gmail.com



Nutricionista Roxana Chamagua
Consulta en nutricion y dietética en linea

/% Localizado en Tunja, Boyacda, Colombia
Ofrece Servicio virtual

| Contacto: Roxana Marlene Chamagua Noyola
Instagram: @roxanachamaguanutricionista
Facebook: Nutricionista Lic. Roxana Chamagua
Teléfono(s): +57 (302) 489.2239

< correo electrénico: chamaguaroxana@gmail.com

PANCo Drums and Percussion
Fabricacion de instrumentos de percusion en madera

/% Localizado en Colombia
Ofrece Servicio a domicilio y venta directa

_J,l Contacto: Luis Alberto Baires Sayes

d

' Facebook: PANCO SHOP D&P

Instagram: @panco_dp
Teléfono(s): +57 (318) 358.4300

[ Correo electrénico: luis.sayes1@live.com

» (]
Papeleria Charlie’s
Papeleria, disefio grafico, servicios informaticos

/7 Localizado en Bogota, Colombia
Ofrece Servicio a domicilio y presencial

| Contacto: Carlos Miguel Lépez Inglés

Facebook: Papeleria Charlie’s
@) Instagram: @papeleria_charlie_s
Teléfono(s): +57 (302) 490.1171

< correo electrénico: lopezinglescarlosmiguel@gmail.com

$eniors Cali

Hogar Geriatrico (descubre mas en pagina 15)

/% Localizado en Carrera 115A #16-115, Cali, Valle del Cauca. CO
Ofrece Servicio presencial

| Contacto: Marcela Lemus

Facebook: Seniors Cali

| Instagram: @seniorscali
Teléfono(s): +57 (313) 544.9717

) correo electrénico: marcelemus@gmail.com



TBTB Global

Servicios logisticos y tecnolégicos a empresas farmacéuticas multinacionales,
para programas de diagnédstico y atencion a pacientes con enfermedades raras
y oncolégicas

% Localizado en Bogota, Colombia
Ofrece Servicio presencial y virtual

|l contacto: Alfredo Benitez

1" Facebook: @tbtbglobal

[@) Instagram: @tbtbglobal
Teléfono(s): +57 (318) 594.6323

<] Correo electrénico: alfredo@tbtbglobal.com

USA Teacher

Servicio de ensefanza en idioma inglés

/% Localizado en Tunja, Cundinamarca, Colombia
Ofrece Servicio presencial y virtual

_J,l Contacto: José Orlando Dominguez Quintanilla
\) Sitio Web: www.usateacher.com
Teléfono(s): +57 (322) 360.0199

[/ Correo electrénico: decanojiliu@gmail.com

Vmark Agency BPO $.A.$.

Servicios de disefio, servicios educativos, servicios informaticos,
produccion audiovisual, plataformas de e-learning, disefio web,
hosting, dominios, promocionales, cursos profesionales, tercerizacion
de servicios

/% Localizado en Bogota, Medellin, El Salvador
Ofrece Servicio virtual y presencial

|l contacto: Viadimir Ernesto Martinez Lépez

4o

Facebook: VMarkAgency

[0 Instagram: @vmark_agency

\J Sitio web: www.vmarkagency.com
" Teléfono(s): +57 (320) 398.4322

4 correo electrénico: vladimirlopez@vmarkagency.com
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